Утверждено
Решением МС  МО «Купчино»
от 30.05.2023 № 16  
ПОЛОЖЕНИЕ
о присвоении классных чинов муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино 
             1. Положением о присвоении классных чинов муниципальным служащим и лицам, замещающим   должности муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино (далее – Положение), регламентирован порядок действия должностных лиц и муниципальных служащих при присвоении классных чинов в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Закон Санкт-Петербурга от 03.10.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге». 
Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
2. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге муниципальным служащим и лицам, замещающим должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) присваиваются следующие классные чины, соответствующие группам должностей муниципальной службы:

2.1. Для высшей должности муниципальной службы:
Глава муниципального образования, Заместитель Главы муниципального образования, – муниципальный советник 1 и 2 класса; 
Глава Местной администрации  - действительный муниципальный советник 1 и 2 класса.
2.2. Для главных должностей муниципальной службы:

         Главный бухгалтер Муниципального Совета – главный муниципальный советник 1 и 2 классов.
2.3. Для ведущих должностей муниципальной службы:

         Руководитель структурного подразделения, Заместитель  руководителя структурного подразделения - муниципальный советник муниципальной службы 1 и 2 классов.

2.4. Для старших должностей муниципальной службы:
       Главный специалист, Ведущий специалист – советник муниципальной службы 1 и 2 классов.
2.5. Для младших должностей муниципальной службы: Специалист первой категории - референт муниципальной службы 1 и 2 классов.
3. Классный чин муниципального служащего может быть первым или очередным.

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются: 

для высшей должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 2 класса;

для главных должностей муниципальной службы - главный муниципальный советник 2 класса;
 для ведущих должностей муниципальной службы – муниципальный советник муниципальной службы 2 класса;
 для младших должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 2 класса.

Главе муниципального образования впервые присваивается классный чин муниципальный советник 2-го класса не ранее 2 лет и не позднее 3 лет со дня избрания на соответствующую муниципальную должность.  Главе муниципального образования, имеющему классный чин муниципальный советник 2-го класса и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в течение 5-ти лет и более, присваивается классный чин муниципальный советник 1-го класса. Классные чины присваиваются решением Муниципального Совета.
Главе Местной администрации муниципального образования, назначенному на указанную должность по результатам конкурса, первый классный чин присваивается решением Муниципального Совета не позднее одного месяца после заключения контракта. 

4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим Муниципального Совета МО Купчино персонально с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учётом уровня профессиональной подготовки, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.
Классные чины Главе муниципального образования, заместителю Главы муниципального образования, Главе Местной администрации присваиваются в соответствии с федеральным и региональным законодательством.  
5. Классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена, порядок проведения которого устанавливается положением, утверждаемым Муниципальным Советом МО Купчино.
6. Классный чин присваивается с даты проведения квалификационного экзамена, по результатам которого принято решение о присвоении муниципальному служащему данного классного чина.

7. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

8. Присвоение муниципальному служащему классного чина оформляется правовым актом органа местного самоуправления, в котором указанный муниципальный служащий исполняет обязанности по должности муниципальной службы.

Правовой акт органа местного самоуправления о присвоении муниципальному служащему классного чина должен быть издан в течение трёх рабочих дней с момента принятия комиссией решения о присвоении муниципальному служащему данного классного чина.

Копия правового акта о присвоении муниципальному служащему классного чина приобщается к личному делу муниципального служащего. Информация о присвоении классного чина вносится в сведения о трудовой деятельности и представляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был присвоен классный чин, или при представлении сведений об увольнении в случае увольнения муниципального служащего до отчетной даты.
9. В случае, если на момент:

- принятия решения (включения в списки) об участии в проведении квалификационного экзамена;

- проведения квалификационного экзамена
муниципальный служащий имеет дисциплинарное взыскание (взыскания) либо в отношении него проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело, такой муниципальный служащий принимает участие в проведении квалификационного экзамена на общих основаниях.

При успешной сдаче квалификационного экзамена правовой акт органа местного самоуправления, в котором указанный муниципальный служащий исполняет обязанности по должности муниципальной службы, о присвоении муниципальному служащему классного чина издаётся (с учётом пункта 6 настоящего Положения):
- в течение трёх рабочих дней с момента, когда муниципальный служащий станет считаться не имеющим дисциплинарного взыскания, или с момента снятия дисциплинарного взыскания;

- в течение трёх рабочих дней с момента, когда в соответствующем органе местного самоуправления, в котором указанный муниципальный служащий исполняет обязанности по должности муниципальной службы, получены сведения о прекращении уголовного дела по реабилитирующим основаниям;
- в день, когда завершена проводившаяся в отношении указанного муниципального служащего служебная проверка, если она не повлекла за собой привлечение муниципального служащего к дисциплинарной, материальной либо иной ответственности.

10. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин любого вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первоначально классный чин муниципальной службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы (с учётом требований п.5 настоящего Положения).

В этом случае при присвоении поступившему на муниципальную службу гражданину классного чина муниципальной службы (1 или 2 класса) учитывается продолжительность его пребывания в классном чине любого вида государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании.

11. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина и не имеющему (к моменту поступления на муниципальную службу) классного чина любого вида государственной службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания.
12. Муниципальному служащему, занимающему иную должность муниципальной службы, первый классный чин присваивается не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, а если в соответствии с трудовым законодательством при заключении трудового договора с муниципальным служащим установлен испытательный срок, то после успешного завершения испытания.

13. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему не ранее чем через 2 года со дня присвоения первого классного чина, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.
14. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему присваивается классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения первым для этой группы должностей муниципальной службы.

Классный чин присваивается муниципальному служащему в соответствии с настоящим пунктом не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, а если в соответствии с трудовым законодательством при заключении трудового договора с муниципальным служащим установлен испытательный срок, то после успешного завершения испытания.

15. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более низкой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, за указанным муниципальным служащим сохраняется присвоенный классный чин.
16. При освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь за муниципальным служащим сохраняется присвоенный классный чин.
17. Должностными лицами, назначенными муниципальным правовым актом Главы муниципального образования (для непосредственного ведения Реестров, указанных в «Положении о порядке ведения Реестра муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Купчино»), а в их отсутствие - специалистами, в компетенцию которых входит проведение кадровой работы в органе местного самоуправления, не позднее первого июля текущего года представляются соответствующему руководителю органа местного самоуправления списки муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен в очередном году, с указанием основания для проведения квалификационного экзамена в отношении каждого из муниципальных служащих и перечня документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

18. Для принятия решения о проведении квалификационного экзамена и о присвоении классного чина должностные лица, ответственные за подготовку списков муниципальных служащих, привлекаемых к сдаче квалификационного экзамена, приобщают к представляемым спискам копии документов о прохождении муниципальным служащим обучения либо о его переподготовке, о применённых к муниципальному служащему поощрениях и наложенных взысканиях, а также иные сведения, отражающие качественные и количественные показатели исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей и порученных служебных заданий.
19. Муниципальный служащий при подготовке к квалификационному экзамену вправе представить комиссии иные документы, которые, по его мнению, отражают соответствие уровня его (муниципального служащего) профессиональной подготовки квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
